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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Guadalajara de Buga, SEPTIEMBRE de 2024

Contratista: Olga Lucia Ceballos Rivera

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.6504702
Periodo: septiembre de 2024

Supervisor de contrato: John Antonio Castillo Villegas

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes septiembre
de2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral

1. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

2. Asistir, participar_en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeaciéon y
ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales v necesidades del Centro.
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4, Realizar seqguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Reqgistrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

10. Apovar al centro de formacidon cuando éste lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, sequn la
planeacion pedagodgica de los programas de formacién asignados

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral).
OLGA LUCIA CEBALLOS

Planeacion de formacién profesional (Programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacién académica.

OLGA LUCIA CEBALLOS
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Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha 2929928

Programa: Produccion Agricola
Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa

RAP 1: Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos
administrativos de acuerdo con las observaciones y problemas tecnoldgicos
surgidos en los sistemas productivos agropecuarios, presentadas en informes
periodicos de acuerdo con la politica.

RAP1 evaluado: NO

RAP 2: evaluar el proyecto analizando el valor del dinero en el tiempo y la sensibilizacion
sobre el costo y la cantidad a producir con base en indicadores financieros.
RAP2 evaluado: NO

RAP 3: Realizar actividades administrativas y de mercadeo en empresas agropecuarias
teniendo en cuenta las lineas productivas, desarrollando competencias gerenciales
integrales apoyandose en las tecnologias de la informacidn segun politica empresarial.
RAP3 evaluado: NO

RAP 4: Participar en las actividades tecnoldgicas y operativas en la empresa agropecuaria
de acuerdo con las lineas productivas propias de su perfil, utilizando técnicas y tecnologias
vigentes, automatizadas y sistematizadas segun la politica empresarial.

RAP 4 evaluado: NO

Fecha 1: 15/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer los recursos claves legales e
intelectuales de acuerdo con los lineamientos legales en Colombia diligenciando la hoja
Recursos clave- Legal e Intel. del formato plan de negocios CANVAS en Excel
Descripcién de la sesion: Socializacion sobre los recursos claves y requerimientos
intelectuales para la constitucion de una empresa.
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Fecha 2: 22/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer los cargos de talento humano
requeridos de acuerdo con sus proyectos productivos.

Descripcién de la sesion: Socializacion sobre los recursos claves — Talento humano

Fecha 3: 29/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Disefiar los cargos de produccion y administrativos
teniendo en cuenta los lineamientos de cdédigo sustantivo del trabajo colombiano
diligenciando las hojas Recursos claves - T.H. — Productivos y Recursos claves - T.H. —
Administrativos del formato plan de negocios CANVAS en Excel.

Descripcién de la sesion: Socializacion sobre los recursos claves — Talento humano
administrativo.

Fecha 4: 05/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Describir las actividades claves para los productos
0 servicios en los procesos de alistamiento y produccién diligenciando las paginas Act.
claves-Alistamiento-Costos Var y Act. claves-Produc-Costos Var del formato de plan de
negocios CANVAS en Excel.

Descripcidn de la sesion: Socializacidén sobre los bloques recursos claves.

Fecha 5: 12/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar un cuadro de conceptos de acuerdo con
los tipos de proveedores en una herramienta ofimatica de su preferencia.

Para este bloque se requiere que se conozcan cudales van a ser los entes que apoyaran la
unidad productiva, para esto el administrado debe hacer una lista de al menos 3
alternativas para cada una de sus necesidades, que permitan que a pesar de que uno
falle, haya un plan B o de respaldo.

Descripcidn de la sesion: Socializacidén sobre los cuatro tipos de asociaciones claves.
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versitn 1
REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02
— — DOCUMENTO DE APDY O Copia no
Ton 7A< 7929928 PREOGEAM TECNOLOGIA EN PRODUCCION
NOMERE OLGaA LUCIA CEBALLDS RIVERA
N NOMERES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ FECHAS
o - 1510812024 | 2210812024 | 29/0812024 | 510912024 | 1210912024
i TAMIA YANESSA ALVARADD PERMA 5 5 5 3 3
2 |mMariana aRAKNA MONTO & 5 5 5 5 5
3 |JHOMATAMNEDUARDD AREVALD MORALES 5 5 5 3 ]
4 | JHOWESTEVAN CAJAMARCA SAMVEDRR 3 5 3 3 3
5 |MATHALIACORTES BERMNAL 1 5 3 3 3
G |MARYOLY CUELLAR ROA 5 5 5 5 3
7 [LAURA MELISSA GOMEZ SAMCHED 5 5 5 3 5
8 | DAMEL FELIPE LEMOS GUEWARS M M M M M
9 |WaLENTIMA LOAIZA COLIMEA 5 ] 5 3 3
10 |CARDOUNALOZANO DOQUE 5 5 b 3 3
11 [LAURA KAMILA MORALES GLUEVARA 5 5 3 3 5
12 [JUANFERNANDO MOSQUERA VELEZ M M M 1 1
13 |AMORES FELIPE PAJCY RAMOS 5 5 5 5 b
14 | ANGIE LORENA PIZARRO HEMAD 3 5 5 3 5
15 |maRia DEL CARMEM QUIROZ ARCE 5 5 5 3 3
16 [.JEMIFER WANESA RAMOS CRUZ 5 5 5 3 3
17 |JUANDIEGO RODRIGUEZ MARTIMEZ M ] Tl Tl 3
18 [MEIRAYOLARY SEGURA VELASCO 5 5 5 3 3
19 |wWILLOERMAMN SERMA WALEMZUELA 5 5 5 5 5
20 |EILEN VALERIA TORRES VALLECILLA 5 5 5 g 3
21 |MABEL LISETHVELASCOLOPEZ 5 5 5 5 5
22 |JOHN FERMAMDO PARRA ISAZA 5 5 5 5 5
23 |JUANDAVID SaAVEDRA VELASOUEZ 5 5 5 5 5
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Ficha: 2825879
Programa: Produccion Agricola
Competencia: Orientar el talento humano aplicando la legislacion laboral vigente.

RAP 1: Implementar estrategias para la vinculacion y administracion del talento humano
de la empresa de acuerdo con la legislacion laboral vigente y practica de manejo,
desarrollo y bienestar de personal.

RAP2 evaluado: NO

Fecha 1: 14/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Investigar sobre la capacitacion en el sector
agropecuario.

Descripcidn de la sesion: Socializacion sobre la capacitacion del talento humano.

Fecha 2: 21/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar los ascensos y promociones de la
empresa agropecuaria.

Descripcién de la sesion: Socializacion sobre los ascensos y promociones del talento
humano.

Fecha 3: 28/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Taller de vinculacion talento humano.
Descripcion de la sesion: Socializacion taller.

Fecha 3: 04/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Investigar acerca de los indicadores SST.
Descripcién de la sesion: Indicadores minimos de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Fecha 4: 11/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Taller de riesgos laborales.
Descripcion de la sesion: Socializacion sobre los riesgos laborales.
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- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB “'f'"“
SE A REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha:
A
;A: DOCUMENTO DE APOYO Copia
FROGRA -
TECNOLOGIA EN
CODIGO DE FICHA 2825879 MA DE | Propuccion acricoLa
MES HHDH'EEELE e OLGA LUCIA CEBALLOS
IMMC TN T HI?EHA
FECHAS
Mo | NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ | 1410812024 | 210802024 | 2810812024 | 410912024 | 1110942024

FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA | FIRMA
1 [ JULIAMN AMNDRES ESCOEAR ARANGD % 5 5 M 5
Z | SORAMIBETANCOURT RICO g 5 5 5 5
3 |MICOLAS TRUJILLO ELVIRA 5 5 5 5 5
4 |JEIMY LORENA DSFINA MALDOMADD g : : 5 :
5 |JUANDAYID CORREA SILVA 5 5 5 5 5
5 |CAROLING SALAZAR HUERTAS 5 5 5 = 5
7 |Maris CAMILA HERNANDEZ FRANCO 5 . . " .
5 | DANIELA NARVAEZ FMOLINA 5 5 5 5 5
3 |CAROL DAYANA LOAIZE CAICEDD g 5 5 5 5
0 |DlanA MARCELS MURDZ CASTARD 5 S 5 g S
| AMGIE GISELA BOLAMOS GARCIA 5 5 5 5 5
12 [JUANESTEESM BUREAND ARCE 5 5 5 z 5
12 |ROGER MAURICIO CORAL 5 5 5 E: 5
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Ficha: 2825879

Programa: Produccion Agricola

Competencia: Planear la produccion segun requerimientos del mercado y normas técnicas
nacionales vigentes (180).

RAP 1. Planear la produccién mediante la aplicacion de los fundamentos tedricos y
practicos existentes en la organizacion de los procesos de las empresas agropecuarias, con
el uso de herramientas manuales o sistematizadas apoyados en software especializados
segun normas legales vigentes.

RAP 2. Establecer los procedimientos técnicos segun operacion productiva, definiendo su
propésito, alcance, las actividades, etapas, recursos y responsables de las operaciones.

RAP 3. Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las lineas
productivas y desarrollando competencias gerenciales integrales apoyandose en las
tecnologias de la informacion segan politica empresarial.

Fecha 1: 19/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lectura sobre la planeacion de la de la produccion.
Descripcién de la sesion: Socializacion sobre la planeacion de la produccion.

Fecha 2: 26/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Construir un cuadro CQA; Solo diligencia la columna de la C y
de la Q.
Descripcién de la sesion: Socializacion cuadro CQA.

Fecha 3: 02/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir el cronograma de actividades.
Descripcidn de la sesion: Socializacidén sobre el cronograma de actividades.

Fecha 4: 09/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lectura del documento planeacién agropecuaria,
en equipos de trabajo desarrollar un ensayo y socializar con en la sesion.

Descripcién de la sesion: Socializacién sobre la planeacion agropecuaria.
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® CENTRO AGROPECUARID DE BUGA - CAB Yersion 1
=ERLA ——
REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02
A de 2018
DOCUMENTO DE APDYO Copia no
PROGRAMA
cODIGO DE FICHA 2825879 DE TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGRICOLA
ENRMACIAN
NOMEBRE
MES DEL OLGA LUCIA CEBALLDS RIYERA
INSTRUCTO
FEC
No NOMBRES Y APELLIDDS - APRENDIZ 190812024 2600812024 | 2800812024 | 200912024 | 910912024
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 [JULIaN ANDFES ESCOBAR ARANGO 5 5 5 5
2 |SORA&M BETANCOURT RICO g 5 5 5 g
3 |MICOLAS TRUJLLO ELVIRE g 5 5 g
4 | JEINY LOREMA DSPINA MALDONADOD § 5 5 5 5
5 |JUANDAYID CORRES SILYa g 5 5 5 g
§  |CAROLIMA SALAZARHUERTAS g 5 5 5 g
7 |MARIACAMILA HERNANDEZ FRANCO & 5 5 N 5
8 |DAMIELA MARYAEZ MOLINA g 5 5 5 g
9 |CAROLDAYAMA LOAIZA CAICEDD g 5 5 5 g
0 |DIarA MARCELA MURDZ CasTafOD 5 5 5 5 5
1 |ANGIE GISELA BOLAAOS GaRCla 5 5 5 5 g
12 |JUAMESTEEAN BURBAND ARCE & g 5 5 g
13 |ROGER MAURICIO CORAL g g g ] g
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Ficha: 3012701
Programa: Complementaria Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo.

Competencia: Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

RA 1. Identificar las necesidades de comunicacion acordes con los procedimientos técnicos
y herramientas de la comunicacion organizacional.
RAP1 evaluado: NO

RA 2. ejecutar los procedimientos de comunicacién organizacional acorde con la
metodologia de planeacion, herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.
RAP2 evaluado: NO

RA 3. verificar que la programacion de actividades este acorde con técnicas y herramientas
de la comunicacion organizacional.
RAP3 evaluado: NO

RA 4. proponer acciones de mejora segun el monitoreo realizado, la estrategia de
comunicacién y metodologia de evaluacion.
RAP4 evaluado: NO

Fecha 1: 13/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Desarrollo de estrategias.
Descripcion de la sesion: Socializacion comunicacion asertiva para un buen clima laboral.

Fecha 2: 20/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Taller como evitar los conflictos laborales.
Descripcidn de la sesidon: Socializacion sobre los conflictos laborales.

Fecha 3: 27/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Mesa redonda sobre el tema
Descripcion de la sesion: La comunicacion entre comparieros de trabajo.

Fecha 4: 03/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lluvia de ideas clima organizacional.
Descripcién de la sesién: Como contribuir al buen clima organizacion.
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Yersién 1
REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: :::;;' He de

DOCUMENTO DE APDYD

Copia no controlada

30127

PROGRAMA DE
FORMACION

Compl aria Co

icacidn asertiva y

efectiva en equipos de trabajo

MES

NOMEBRE DEL
INSTRUCTOR

Olga Lucia Ceballos Rivera

=
-]

NOMERES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ

FEC

HAS

130812024

2000812024

2710812024

302024

FIRMA

FIRMA

FIRMA

FIRMA

MAMNUEL ESTEEAN HURTADD IBEARED

WILMAR YEISOMMAGLES BANDERAS

LUIS FERNANDD OBREGOMN ALVAREZ

JOSE ANTORMIO SALAS ACOSTA

PRIMITIYVO HUIMBERTO ALY ARADD

MICOLAS SALAZAR RAMIFEZ

JOHARM STIVERS SAMCHEZ MARTIMNEZ

CARLOS MALURICIO AGUILAR CAND

wlw| ]l m| o] = ]

JOSE MIGUEL ORTEGA JARAMILLD

CARLOSE ARTURD FPAZ CUELAMN

JalR aMTONIO YELEZ DOMINGUEZ

FAURICIO AMTOMIO HERMNANDEE HERMANDEZ

NOREEY RAaMIREZ BECERRA

JOSE DAMIEEL 58AVEDRA MILLAM

JOSE RICARDO CHAYEZ CHALACARN
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Ficha: 3073556
Programa: Complementaria Comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo.

Competencia: Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

RA 1. Identificar las necesidades de comunicacion acordes con los procedimientos técnicos
y herramientas de la comunicacion organizacional.
RAP1 evaluado: NO

RA 2. ejecutar los procedimientos de comunicacién organizacional acorde con la
metodologia de planeacién, herramientas, técnicas y las politicas de la organizacion.
RAP2 evaluado: NO

RA 3. verificar que la programacion de actividades este acorde con técnicas y herramientas
de la comunicacion organizacional.
RAP3 evaluado: NO

RA 4. proponer acciones de mejora segun el monitoreo realizado, la estrategia de
comunicacién y metodologia de evaluacion.
RAP4 evaluado: NO

Fecha 1: 10/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lectura sobre las politicas organizacionales.
Descripcidn de la sesiéon: Socializacidén sobre la comunicacion organizacional.

16

DO-F-012 V06



SENA

Registro fotogréafico Collage

17

DO-F-012 V06



Registro de asistencia

SENA

N

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

Wersion 1

REGISTRO DE AZISTENCIA

Fecha: Abnl OF dc

ol

DOCUMENTO DE APOTO

Copia o controlada

PROGRAMA DE c

| taria C

J0TI55E FORMACION

T -
P acion asertiva y

efectirva en equipos de trabajo

NOMERE DEL
INSTRUCTOR

Dlga Lucia Ceballos Rivera

NOMBRES T APELLIDODS - APRENDIZ

FECHAZL

10032024 1710912024

2410912024 12024

FIEMA FIEMA

FIRMA FIEMA

UIEFERNANDOCORRALHERNANDEZ

FAUZTOLOAIZADIAZ

ARBEYMARTINEZGIRON

TERZONHUMEERTONAGLEZCAICEDD

ORLAMDOJOZEPANESED

CARLOEZANDREZPLAZA

QECARARMANDORODRIGUEZHOLGUIN

JAMEEFERMNANDOAZCARATEGRAMNOBLES

L = O N - U R B VT B e

RUBEMDARIOER AMIEARGUEN

-
=]

E0CORROLILIANACAZTRILLONPLAZA

-

EZTIVENFERNANDOCAZTROGAVIRLA

—
(8]

CARLOZALEERTODIAZEEDON

-
o

MATALILAEZCOEAREUAREZ

-
=

CARLOEZALBERTOGALLEGOZARRIA

-
m

CARLOZHERNANGILNAGLES

-
o

ANGELAMANUELAPALACIOLOAIZA

-
=]

GUETANVOADOLFOPORRAZCOMNCHA

-
=

HOOVERWAZRIUEZCAETRO

-
o

ANDEREZONADRIANZAMUDIOHERRERA
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Ficha: 2714148

Programa: Produccion Agricola

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa

RAP 1: Evaluar el proyecto analizando valor del dinero en el tiempo y la
sensibilizacion sobre el costo y la cantidad a producir con base en indicadores
financieros.

RAP1 evaluado: NO

Fecha 1: 13/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lectura del documento.

Descripcidn de la sesion: Socializacién sobre los conceptos basicos para la evaluacion
econdmica.

Fecha 2: 20/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Mesa redonda definicion de los conceptos.
Descripcidn de la sesion: Socializacion sobre el punto de equilibrio, inflacion.

Fecha 3: 27/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lluvia de ideas
Descripcidn de la sesion: Socializacion sobre el IPC, Depreciacion.

Fecha 4: 03/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definicion de los conceptos.
Descripcidn de la sesion: Socializacion sobre la VAN, B/C.
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB

Yersion 1

REGISTRO DE ASISTEMCIAS

Fecha . Abril 02 de 2015

OLOMCNTO DC AFOTO

LOPTI T L0 oTaog

2714148

PROGRAMA DE

PRODUCCION AGRICOLA - PROYECTOS

TIORERE D

OLG# LUCH: CEBAL

LOS RIYERA

=
=]

MOMBRES ¥ APELLIDOS -APRENDIZ

13,/08/2024

20/08/2024| 27 /05,2024

5,/00/2024

LIMA MARCELA PEREZ ARIAS

5 5

5

DIAMNA MARCELA LOAIZA QUINTERD

ROMNY ALEIANDRO SUAREZ OROZCO

DARWIN GONZALEZ HERMANDEZ

MATHALY BERNAL SATIZABAL

JUAN SEBASTIAN ARTAY PALORITHO

MNATALIA FERMNAMNDA COBO MARIN

LIMA YANESSA ROJAS YELA

W Q0| g Oy | | 2] R3]

SEBASTIAN SANCHES ORTEGA

=
[

DAMIELA CIENFUEGDS TORRES

=
=

GABRIELA WaALEMCl A MOMNTOYA

=
(=]

ANlA MARIA DIAZ BECERRA

=
(%

SERANVANESSA ORTEGA GIL

=
=

JEAN PAUIL OS0RI0 COLORADO

=
o
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Ficha: 2714148

Programa: Produccion Agricola

Competencia: contabilizar los recursos de operacion, inversion y financiacion de acuerdo
con las normas y politicas organizacionales (260).

RAP 1: Liquidar nébmina teniendo en cuenta las novedades de personal apoyado en
herramientas manuales o sistematizadas segun normativa legal vigente.

RAP 2: Analizar la situacion real de la empresa a partir de la elaboracion y aplicacion de los
indicadores financieros segun politicas y normativa legal vigente.

RAP 3: Registrar la informacién en los libros contables, utilizando comprobantes y
documentos comerciales segin normas vigentes y procedimientos organizacionales.

Fecha 1. 15/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Como equipo de trabajo realizar los gastos del
proyecto productivo.

Descripcion de la sesion: Socializacion sobre los gastos de personal de una empresa.

Fecha 2: 22/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Investigar acerca de los diferentes tipos de
contratos.

Descripcién de la sesion: Socializacién sobre los contratos de trabajo.

Fecha 3: 29/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Una vez con los cargos claros, de manera individual
se va a crear una hoja de célculo con los cargos de la unidad productiva.

Descripcidn de la sesion: Hoja de calculo en Excel.

Fecha 4: 05/09/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Presentacion de la nomina del proyecto productivo.
Descripcion de la sesion: Nomina proyecto.
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Registro de asistencia

®
S ERNA
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CODIGO DE FICHA
MES

SENA

N

CEMTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAB

wWersion 1

REGISTRO DE ASISTEMCIAS

Fecha . sbril 02 de 2015

DOCOMENTO U'C AFOTO

CORTd TT0 COTIroTJod

2711148

PROGRAMA DE

PRODUCCION AGRICOLA - PROYECTDS

THORERE

OLGA LUCIA CEBAL

LOS RIYERA

=
=]

MOMBRES ¥ APELLIDOS -APRENDIZ

15,/05,/2024

22/08/2024| 29/05/2024

5,/09,/2024

LIMA MARCELS PEREZ ARIAS

5

5 5

S

DIAMA MARCELS LOAIZA OUINTERD

ROMMY ALEJANDRO SUARES OROZCO

DaRWIN GONZALEZ HERMANDEZ

MNATHALY BERMAL SATIZABAL

TOAM SEBASTIAN ARTAS PALOMIRO
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17 |FREDDY SAMTIAGO ARCE LENIS

15 |DAMNIELA ARBELAES SALVERRIA
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Ficha: 2996131

Programa: Produccion Agricola

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa.

RAP 1: Identificar el proyecto de acuerdo con el diagnostico estratégico para la
construccion del perfil del proyecto y su etapa de prefactibilidad de acuerdo con las
metodologias, normas y protocolos de investigacion.

RAP1 evaluado: NO

RAP 2: Formular la etapa de factibilidad del proyecto incluyendo el estudio de
mercado, técnico, organizacional, legal y financiero teniendo en cuenta parametros de
sostenibilidad durante su vida util.

RAP 2 evaluado: NO

Fecha 1: 16/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Exposiciones de las generalidades de las unidades
productivas.

Descripcién de la sesion: Exposiciones

Fecha 2: 23/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Lectura sobre el andlisis de los recursos (Chiavenato,
2011)

Descripcion de la sesion: Socializacidn sobre el entorno de la organizacion.

Fecha 3: 30/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Definir los entornos contextuales.
Descripcion de la sesion: Socializacion sobre los 6 entornos.

Fecha 4: 06/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar un mapa conceptual definiendo los
componentes del entorno contextual (individual).

Descripcién de la sesion: Entornos
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Fecha 5: 13/09/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Una vez entendidos los conceptos de cada uno de los
contextos es importante que se listen al menos 10 amenazas y 10 oportunidades que tenga
la empresa.

Descripcion de la sesion: Socializacion sobre las oportunidades y las amenazas en los
proyectos productivos.

Registro de asistencia

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
pu REGISTRO DE ASISTENCIA S
SENA DOCUMENTO DE APDYO e
_— ™ . p
{ 7 ‘ 2996131 H:::.T. ﬂ':‘:t Produccion Agricola - Proyectos
- HOMBRE DEL Olga Lucia Ceballos Rivera
FECHAS
Ho HOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 16/08,/2024 | 23/08/2021 | 30/08/2024 | &/09/2024 | 13/09/2024
ARMA ARMA ARMA ARMA ARMA

1 [ANGIE TATIANA UTIMA CAND 5 5 5 5 5

2 [AMYEL KARINA BUSTAMAMTE RUALES S 5 % % %

5 0¥ LA FELIPE RUALES CASTILLD 5 5 5 5 5

4 |JAZBLEIDY MARTIMEZ BERMUDEZ 5 5 5 5 5

5t [JO3EPH MIKOLAL SAMVEDRA BOCANEGRA, 5 5 5 5 5

6 [JUAM DAYID BOLIWAR CATANO g 5 5 3 3
[ 7 TIuaMN SER&STIAM ESTRADS LUCURI 5 5 5 5 5

& |KAREM D&YANNA MATERON GONZALER 5 5 5 5 5

9 |KAREM $OF1A PALACIOS OREJUELS 5 5 5 5 5

10 [KEVIN AMDRES RIOS JURADD 5 5 5 5 5

11 [LaURA SOFLA DOMINGUEZ MUNOZ 5 5 5 5 5

12 [MARLA [SABEL RAMIREZ GAMEBOA 5 5 5 5 5

13 |MARIA JOSE SANCHEZ FRADES 5 5 H 5 5

14 |[MARIANA ESCOBAR YELEZ 5 5 5 5 5

15  [MARTIMN ALEIAMDRQ BORDON PLAZA 5 5 5 5 5

16 [MELANY JISSEL DURAN GRAJALES S 5 H 5 5

17 TrAIGUEL ANGEL CARVAIAL GARCLA 5 5 5 5 5

18 TSANTIAGO MARIM MARIM 5 5 5 5 5

13 |SERASTIAN BEDOYA SAMCHEZ S 5 5 [ 5

20 [WEROQNI G4 ANDREA MACHADD CASTANEDA, 5 5 5 5 5

21 [WULIANA YALENTINA GARCIA GUARMIZD S 5 5 5 5
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Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y patrticipar_en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagégicas, el instrumentos de
evaluacion, material de_apoyo, y demas items necesarios para la planeaciéon y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales vy necesidades del Centro.

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del
informe final de gestién y deméas documentos necesarios para la liquidacion del
contrato

Se realiz6 cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica.

Link supervisor: OLGA LUCIA CEBALLOS
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UTC 5
OLGALUCIACEBALL..

Escritoio = Men = Administracién de contratos =~ Y@F CONErate

Informecidn general @ Cancelar < | Evaluacitn e ka Entidac Estatal | »
Condiciones
VER CONTRATO
Blenies  setvicios Ejecucion del Contrata
Documentas del Proveetor Porcentsle  Recepcidn de articuloz
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
Documentos del contrato
(] PAGOO01 3100772024 1200 PM (U7C -5 fores) 20,00 310702024 1200 PM (UTC -5 foras) 2000 Confirmada Wer
Informacion presupuestal
¥ PAGO002 31/08/2024 12200 PM (U705 uves) 40,00 31108/2024 12:00 PM (UTC-5 huas) 4000 Confirmatia et
7 | Ejecucion del Contrato
hodificaciones del Cortrato
Plan de Pagos
Incumplimientos A
25e requieren emisiones de codigos de
3 S o
autorizacion?
Id de pago Himero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
Pago 00 m 22 diaz de tiempa transcurrido 170772024 7:00:00 AM ffurc-05:00) 3125882C0P  Pagado Detale
[BAATAZ4 4:44:00 AMUTC-05:00) Bogatd, Lisa, Qo)
Bogotd, Lina, Guitn)
Pagn 002 002 8 dlias paraterminar (21052024 3 dliag de tiempo transcurtido 4485545 COP Aceptada Detalle
4:30:00 AMEUTC05.00) Bogodd, Lina, (184082024 12:00.00 PRHUTC-05:00)
Quitn) Bagotd, Lia, Qo)
Crear
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7. Apoyar y acompafiar a las Instituciones Educativas y a la Coordinacién Académica
del Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccidn y revision
documental de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas
de formacion de la vigencia.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacion con la Educacion
Media, no obstante, es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una
de las ofertas que tenga el centro de formacién. Para la vigencia del mes el instructor
esta 100% programado en acciones regulares.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacién del calendario A y B de la
vigencia, seguin corresponda.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacién con la Educacién
Media, no obstante, es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una
de las ofertas que tenga el centro de formacién. Para la vigencia del mes el instructor
esta 100% programado en acciones regulares.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion v el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha:
Actividad:
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10. Apovyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Fecha: 04 de septiembre de 2024

Actividad: Apoyo en la divulgacion de la IV oferta abierta y a distancia — Estrategia SENA al
barrio Altobonito.

Registro fotogréfico
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11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la_actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotogréfico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

REPUBLT@T\%’EK:;BLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

OLGA LUCIA CEBALLOS RIVERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38876569
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1716638 - 20102023 f

Bo ¥ FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La auw ato puede ser verificada en el registro dec o q encucntma en la pigina web hop:/éerificados.scna.cdu.co, bajo e mimero
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12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagodgica de los programas de formacién asignados y realizar la
gestion documental de cada una de ellas.
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13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas
para_obtencién de reqistros calificados y autoevaluacién de los programas de
Formacion de diferentes niveles de formacion, acompafiamiento en actividades
gestadas por el area de Bienestar al aprendiz, como socializacién de portafolios de
servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre
otras’.

Ficha:

Programa:

Descripcién del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:
Registro fotogréfico de la actividad acompafiada:
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14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Fecha: 9 de septiembre de 2024

Actividad: Acompafiamiento en la Presentacion de los proyectos de la ficha 2760431 del Programa
Gestidén de Empresas Agropecuarias.

Registro fotografico
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Registro fotografico legible del certificado de aprobacién de los conocimientos
bésicos del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”

3@:}“ Funcion Publica

T

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

-
e

OLGA LUCIA CEBALLOS RIVERA

18.876.560

AAulks

Participod vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracidn de 20 horas.

Bogota D.C., 22 de agosto 2024

| j
Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia v Servicio al Ciudadang
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